el Miedzynarodowe

U Liceum Ogolnoksztatcgce STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

we Wroclawiu

Standardy Ochrony Matoletnich

w Miedzynarodowym Liceum Ogdlnoksztatcacym we Wroctawiu

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Celem polityki oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wieksza $wiadomos¢ zagrozen
pozwala efektywniej im zapobiegac i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne
od czynnikéw, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

Zgodnie z misjq szkoty kazdy nauczyciel traktuje dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajac jego potrzeby. Doceniamy indywidualno$¢ kazdego dziecka, a jednoczesnie

pomagamy mu rozwija¢ umiejetnos¢ wspotpracy i poszanowania praw innych.

str. 1




-

U

Miedzynarodowe
Liceum Ogolnoksztatcgce STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

we Wroclawiu

Spis tresci:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Rozdziat I. Podstawowe terminy.

Rozdziat II. Zasady =zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem placowki, w tym zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Rozdziat III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.
Rozdziat IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat V. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia.

Rozdziat VI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony uczniéow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat VII. Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.
Rozdziat VIII. Zasady i procedury okreslajace wszczynanie procedury “Niebieskiej
Karty”.

Rozdziat IX. Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz zakres
kompetencji o0séb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania standarddw.

Rozdziat X. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania
sie i ich stosowania.

Rozdziat XI. Zapisy koncowe.

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Miedzynarodowym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym we Wroctawiu.

Zatgcznik nr 3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie.

Zatgcznik nr 4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez
osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia.

Zatacznik nr 5. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna.

Zatgcznik nr 6. Karta interwencji.

Zatgcznik nr 7. ,Niebieska Karta” - procedury, realizacja.

Zatacznik nr 8. Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow.

Zatacznik nr 9. Monitoring standardoéw - ankieta dla uczniéw.

str. 2




-

U

Miedzynarodowe

Liceum Ogolnoksztatcgce STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

we Wroclawiu

Akty prawne oraz dodatkowe zrédia, na podstawie ktérych dokument zostat

opracowany:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U, z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.);

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.);

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24;

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pdézn. zm.).

11.1IB Programme standards and practices, opublikowane przez IBO w pazdzierniku
2018 roku (ostatnia aktualizacja w kwietniu 2022);

12. Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach oswiatowych, red. Agnieszka
Sotomska. Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, 2023;

13. Statut Miedzynarodowego Liceum Ogdlnoksztatcacego we Wroctawiu.

14. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
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Rozdziat 1.

Podstawowe terminy

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

10.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miedzynarodowego Liceum
Ogdlnoksztatcacego we Wroctawiu.

Szkole, placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Liceum
Ogolnoksztatcgce we Wroctawiu.

Pracowniku, personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace, umowy o0 dzietlo, umowy zlecenia, umowy
wolontariackiej w Fundacji Edukacji Miedzynarodowej.

Partnerze wspoétpracujacym ze Szkota - nalezy przez to rozumieé¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw
(np. fotograf);

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdq osobe wpisang na liste ucznidéw
Miedzynarodowego Liceum Ogdlnoksztatcagcego we Wroctawiu.

Matloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Nieletnim - nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem karnym osobe, ktdra nie
ukonczyta 17 roku zycia.

Opiekunie/rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim.

Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac

Zyciu,
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b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest
on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem  fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie
Z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

11.Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia.

12.Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Mafloletnich - nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego
nadzér nad realizacja niniejszych Standardow.

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez pracodawce, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

14. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Miedzynarodowe

Liceum Ogodlnoksztatcgce we Wroctawiu - Fundacje Edukacji Miedzynarodowej.

Rozdziat II.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

placéwki, w tym zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a. Pracodawca Iub wyznaczony przez pracodawce pracownik przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem

ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
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Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

b. Pracodawca Ilub wyznaczony przez pracodawce pracownik uzyskuje
informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozyc¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informadji.

c. Rejestr osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga
zaktadania konta.

d. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego pracodawca
lub osoba wyznaczona przez pracodawce drukuje i sktada do akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

e. Pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

f. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdéw.

g. Pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce pobiera od kandydata
oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktérych  zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

h. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
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prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktéorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

i. pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
skltada sie os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci  karnej za  zfozenie fatszywego  oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztoZzenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalqcznik nr 1
do niniejszych Standardow.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami:

a. podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Zgodnie
z misjg szkoty kazdy nauczyciel traktuje dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajgc jego potrzeby. Doceniamy indywidualnos¢ kazdego dziecka,
a jednoczesnie pomagamy mu rozwija¢ umiejetnos¢  wspotpracy
i poszanowania praw innych;

b. personel realizujgc standardy dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji;

c. zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy;

d. znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
Standarddw.

Pracownik Szkoty zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci.
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Pracownik Szkoty jest zobowigzany dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
a. zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;
b. uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie);
e. nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego
nieuprawnionym.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczefnstwo pozostatych uczniéw.
W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Nie dotyczy to sytuacji
zwigzanych z procesem nauczania np. indywidualnych konsultacji lub zwyktych
interwencji wychowawczych np. zwrdcenie uwagi po lekcji na niestosowne
zachowanie. Niemniej jednak kazdorazowo rozmowa ta powinna odbyc¢ sie w sali
z przeszklonymi drzwiami. W sytuacji gdy sala nie jest wyposazona w przeszklone
drzwi, nalezy je zostawi¢ otwarte.
Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej, ani stosowac
grézb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie
od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywanga praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw ucznidéw. Jesli jest
konieczne odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy uczniowi mozliwie jak

najszybciej wyjasni¢ koniecznos¢ takiego dziatania.
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Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych.
Utrwalanie wizerunku w celach zawodowych jest mozliwe, jesli opiekun ucznia
wyrazit na to zgode.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekundéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku

szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatéow, czekoladek itp.

§ 4.

. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia

i utraty pracy):
b. nawigzywania jakichkolwiek relacji seksualnych czy romantycznych
Z uczniem;
c. sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udostepniania takich tresci;
d. proponowania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek, jak

rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

§ 5.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniow, ze w sytuacji, kiedy poczujgq

sie niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc.

. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sgq do przedstawienia uczniom Standarddéw

Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajq
odpowiednig pomoc w sytuacji, gdy dotknie ich krzywda lub osobe w ich otoczeniu

i zgtoszg to pracownikowi szkoty.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganie Standarddéw, do poinformowania Dyrektora Szkoty
(np. zadurzenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu). Pracownik jest
zobowigzany do natychmiastowej i stanowczej reakcji, uwzgledniajac jednoczesnie

godnos$¢ 0s6b zainteresowanych.

§ 6.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychad, bi¢, szturchag, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mogtby zostac

nieprawidtowo zinterpretowany.
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Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie moze angazowac sie w aktywnosci naruszajgce integralnosc fizyczng
ucznia, nawet w formie zabawy.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy lub naduzycia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, zobowigzany jest do zachowania
szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie,
w celu unikniecia retraumatyzacji.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek, wyjazdéw szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich mozna zaliczy¢ udzielenie pierwszej pomocy, pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positku,
poruszaniu sie po szkole, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego
opiekun wyrazg na to zgode lub asekuracje lub korekte podczas wykonywania
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, po uprzednim poinformowaniu o tym

ucznia oraz wytacznie podczas zaje¢ grupowych.

§7.
Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywa sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych czy wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywaé sie na terenie Szkoty.
Obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy
Szkoty, dozwolony $rodkami komunikacji sa:

a. poczta stuzbowa,

b. dziennik elektroniczny,

c. Google Classroom.
Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora Szkoty,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
Udzielanie odptatnych korepetycji uczniom Szkoty jest zachowaniem nieetycznym
i moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom.
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6. W przypadku, gdy pracownika taqcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,

opiekundéw i pracownikéw.

Rozdziat III.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

§ 8.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, szczegdlnie takie jak:
a. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b. uczen kradnie jedzenie, pienigadze itp.;
c. uczen jest gtodny;
d. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;
e. uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;
f. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
g. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
h. pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
i. boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
j. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
k. uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,

gtowy, mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uzywa s$rodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

4 T ©o 3 3

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia
zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne;

r. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
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S. uczen ucieka z domu;
t. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
u. uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujgq okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

c. rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia,
poniza, strofuje ucznia;

d. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest
nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e. rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktéorym aktualnie
przebywa matoletni;

g. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji;

h. rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

i. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuaciji;

j. rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

k. rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych Srodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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Rozdziat IV.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

8§ 9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze,
organizacje i firmy wspdtpracujace ze Szkotq:

a. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego 2zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112
lub 997;

b. w przypadku podejrzenia innych typow przestepstw pracownik
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie, a nastepnie
w porozumieniu z wychowawca, zespotem psychologiczno - pedagogicznym
i dyrektorem szkoty informuje na pismie policje lub prokurature o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

c. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie) lub psychicznej
(ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie jest obowigzany zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, ktéry moze
zdecydowac o zakonczeniu wspotpracy z osobg krzywdzaca;

d. jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznia
np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbac¢
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Pracownik informuje Dyrektora Szkoty, aby mdgt on
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢

wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie stanowi zatacznik nr 3.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia:

a.

b.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmmowe lub zlecita jej
przeprowadzenie zespotowi interwencyjnemu, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
o czyn zabroniony. Jednoczesnie w porozumieniu z wychowawcg, zespotem
psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem Szkoty powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej, psychicznej Iub innych niepokojacych zachowan
(np. niestosowne komentarze, krzyk) ze strony osoby nieletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje i przeprowadza
rozmowe w obecnosci wychowawcy i / lub zespotu psychologiczno -
pedagogicznego osobno z opiekunami ucznia dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy w porozumieniu z wychowawcq, zespotem psychologiczno -
pedagogicznym i dyrektorem powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac

whniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnig, czyli takq, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia stanowi zatacznik nr 4.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego rodzica lub opiekuna:

a.

b.

jesli  pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub/i
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest
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do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia Dyrektora
Szkoty i przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie
w porozumieniu z wychowawca, zespotem psychologiczno - pedagogicznym
i dyrektorem szkoty skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

c. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw informuje w porozumieniu z wychowawcg, zespotem
psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty na pismie policje lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

d. jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem,
proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. W przypadku braku wspoétpracy rodzica pracownik

powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna stanowi zatacznik nr 5.

§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6.

Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

Rozdziat V.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia.

§11.

Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
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Administratorem danych osobowych jest Fundacja Edukacji Miedzynarodowej z
siedzibg we Wroctawiu, pod adresem: ul. Ractawicka 101, 53-149 Wroctaw, KRS:
0000041253 (,FEM”, ,administrator”), jako organ prowadzacy Miedzynarodowe
Liceum Ogdlnoksztatcace we Wroctawiu.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym w razie jakichkolwiek
watpliwosci, uwag, zastrzezen, sprzeciwéw, cofniecia udzielonej zgody, czy tez
potrzeby udzielenia wyjasnien i informacji lub potrzeby zgtoszenia przez Opiekuna
jakichkolwiek innych spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych ucznia,
mozliwy jest kontakt z FEM na adresy listowny: Fundacja Edukacji
Miedzynarodowej, ul. Ractawicka 101, 53- 149 Wroctaw lub przez elektroniczng
skrzynke: rodo@fem.org.pl

Dane osobowe ucznia podane przez Opiekuna przekazywane podczas procesu
rekrutacyjnego przetwarzane sa przez administratora w zgodzie z przepisami
prawa, w celach okreslonych w Polityce Prywatnosci, dostepnej pod adresem:
www.fem.org.pl (,Polityka Prywatnosci”), m.in. W celu wykonania umowy, ktoérej
strong sq opiekunowie ucznia lub podjecia dziatan na Zzadanie opiekundéw ucznia
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); w celu wykonania obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO); w celu ochrony
zywotnych interesow ucznia, ktdrego dotycza dane osobowe (m.in. w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i zywieniowej); w celach wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub osobe trzecia,
opisanych w Polityce Prywatnosci (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w szczegdlnosci
zabezpieczenia badz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w tym zwigzanych
z zawartg umowaq, archiwizowania dokumentacji zwigzanej z procesem ofertowania,
bez wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej lub z ich wykorzystaniem
(adresy e-mail i numery telefondw) prowadzonych wylacznie na podstawie zgody,
obstugi zgtoszen, kierowanych z wykorzystaniem formularza kontaktowego
i wnioskdw w kazdej innej formie.

Podanie danych osobowych ucznia zawartych w formularzach aplikacyjnych jest
niezbedne do zawarcia umowy i wykonania ustawowych obowigzkow
administratora. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do =zawarcia i wykonania umowy, w tym zrealizowania przez
administratora $wiadczen oraz udzielonej przez Opiekuna ucznia zgody. Niepodanie
danych osobowych skutkuje takze brakiem mozliwoséci zrealizowania przez
administratora ustawowych obowigzkéw, zwigzanych z osoba, ktérej dane dotycza,

m.in. z zakresu prawa oswiatowego i prawa podatkowego.
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W zakresie, w jakim zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia zostata
wyrazona przez opiekuna ucznia wytgcznie w celach marketingowych, podanie
danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa wyrazenia zgody lub cofniecie
zgody uniemozliwi administratorowi informowanie o nowych ofertach. Wyrazone
przez zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) moga byc¢
cofniete w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profiiowania) w ten sposéb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego
przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane
inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie wptywac na kontrahentéw
(takze potencjalnych) administratora. W ramach wykonywanych czynnosci
administrator korzysta z plikow cookies w sposdb szczegdtowo opisany w Polityce
Prywatnosci, w tym obserwuje i analizuje ruch na stronach internetowych
administratora, jak réwniez podejmuje dziatania remarketingowe, jednakze
w ramach tych czynnosci nie przetwarza danych osobowych w rozumieniu RODO.
Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z RODO i innych przepisdw prawa,
opiekunowie ucznia posiadajg prawo dostepu do danych ucznia oraz otrzymania ich
kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) danych; prawo do usuniecia danych,
w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej; prawo do ograniczenia przetwarzania danych; prawo do przenoszenia
danych; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie wyrazonej przez Opiekuna ucznia zgody; prawo do wniesienia skargi
do Prezesa UODO (na adres: Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) jesli zdaniem opiekuna ucznia, przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Odbiorcami danych osobowych ucznia sg podmioty opisane w Polityce Prywatnosci,
w szczegdlnosci: podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska,
ksiegowg i finansowg, banki, profesjonalni doradcy, organy panstwowe i inne
podmioty uprawnione na mocy obowigzujgcego prawa do otrzymywania danych
osobowych, podmioty wspoétdziatajace z administratorem w dziatalnosci
prowadzonej przez administratora, w tym wykonaniu obowigzkéw administratora
wynikajacych z zawartych z opiekunami ucznia umoéw. Dane osobowe ucznia
co do zasady nie sga przekazywane poza obszar Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (,EOG”), jednakze ich przekazanie moze nastgpic¢ poza obszar EOG,
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gdy bedzie to konieczne w celu zrealizowania obowigzkéw administratora wobec
podmiotéw  wspotdziatajagcych z administratorem w prowadzonej przez
administratora dziatalnosci, w tym wykonaniu obowigzkéw administratora
wynikajacych z zawartych z Paristwem umoéw, m.in. w sytuacji, gdy realizacja ustugi
bedzie wymagata udziatu podmiotéw posiadajacych siedziby poza obszarem EOG.
W przypadku braku konkretnych wymogéw prawnych lub umownych podstawowy
okres przechowywania danych, w przypadku zapiséw i innej dokumentacji
dowodowej sporzadzonej w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy lub w trakcie
wykonywania umowy, trwa maksymalnie do czasu uptywu okresu wynikajacego
z obowigzujacych przepiséw prawa lub okresu niezbednego do zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow albo zabezpieczenia
badz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub okresu przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych lub mozliwosci skutecznego podniesienia zarzutu przedawnienia.
Opiekun ucznia w formularzu aplikacyjnym moze wyrazi¢ zgode na:
a. przetwarzanie przez administratora danych osobowych wucznia oraz
wizerunku, w celu realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych  Miedzynarodowego Liceum Ogodlnoksztalcagcego we
Wroctawiu (,Szkota”), jak réwniez w celu sporzadzenia dokumentéw
szkolnych, w tym legitymacji szkolnej, identyfikatoréw, celu promowania
godnych postaw ucznia, w tym osiggnie¢ w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, wyrodzniajacej sie postawy spotecznej, jak rowniez w celu
promocji dziatan administratora. Zgoda obejmuje takze wizerunek utrwalony
podczas uroczystosci szkolnych, imprez sportowych i turystycznych,
konkurséw oraz innych form dziatalnosci administratora, podlegajace
upublicznieniu m.in. poprzez umieszczenie w tresci zawartosci strony
internetowej administratora oraz w mediach spotecznosciowych (w tym na
fanpage’u Facebook i Instagram), w materiatach prasowych oraz galerii
zdje¢ w obiektach administratora.
Opiekun potwierdza w formularzach aplikacyjnych, ze nastgpito poinformowanie
o dobrowolnosci podania danych i skutkach braku podania tych danych oraz ze ma
prawo do dostepu do swoich danych, ich poprawiania, wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, a takze o pozostatych kwestiach wynikajgcych z RODO,

zawartych w Polityce Prywatnosci (dostepnej pod adresem: www.fem.org.pl).
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Rozdziat VI.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 13.

1. Placéwka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych:

a. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zajec¢ oraz poza nimi;
b. sie¢ szkolna jest monitorowana;
3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Pracodawce. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:
zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
C. przynajmniej raz w miesiqcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podtagczonych do Internetu nie znajdujg sie

niebezpieczne tresci,

d. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustalenie, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e. przekazywanie Dyrektorowi informacji o uczniu, ktory korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
4. Dyrektor Szkoty aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
7. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku

szkolnym).
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Rozdziat VII.

Zasady ustalenia i realizacji planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdy.
§ 14.

Réwnolegle do procedury interwencji, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
ktérego zadaniem jest udzielenie wsparcia pokrzywdzonemu uczniowi.
W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog lub
psycholog szkolny oraz inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o samym dziecku.
Sktad zespotu mozna poszerzy¢ o wiekszg liczbe specjalistow w zaleznosci
od doznanej krzywdy.
Zespot interwencyjny spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi jest
niezbedna od razu i w dalszej perspektywie oraz tworzy indywidualny plan dziatania,
ktory przechowywany jest w aktach ucznia.
Indywidualny plan dziatania zawiera przede wszystkim informacje o:

a. podjetych dziataniach, ktérych celem jest zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
stuzb (jesli zachodzi taka koniecznos¢);

b. wsparciu jakie placéwka planuje zaoferowaé dziecku;

c. skierowaniu dziecka do specjalistycznych placowek pomocowych, jezeli
istnieje taka potrzeba;
oraz zatacznik nr 3 w postaci Karty interwencji.

Pedagog Iub psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Indywidualny plan dziatania pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub
psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji. Pedagog lub
psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, jesli zachodzi taka potrzeba.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, ktdéra zostata

poinformowania o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdziat VIII.

Zasady i procedury okreslajace wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”

§ 15.

1. Gtownym celem “Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzina.

2. Pracownik Szkoty, ktoremu uczen zgtosi, ze jest wobec niego stosowana przemoc
ma obowigzek wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

3. Procedura zakfadania ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo
w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura zaktadania ,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 7 niniejszych
standardéw.

Rozdziat IX.
Zasady aktualizacji i monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardéw
§ 16.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardodw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest
do przeprowadzania wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Standardu. Ankieta moze
rowniez by¢ przeprowadzona przy pomocy technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardéow oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.
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Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrdéd ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 9
do niniejszego Standardu. Ankieta moze réwniez by¢ przeprowadzona przy pomocy
technologii informacyjno - komunikacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespét koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje zmiany
w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat X.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie i ich

stosowania.
g 17.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekundw.
Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdéwniez
na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie
ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omodwienia
ich w sposob dostosowany do wieku.

Rozdziat XI.

Zapisy koncowe.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw

uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

miejscowosé, data

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Miedzynarodowym Liceum Ogodlnoksztatcacym
we Wroctawiu.

miejscowosé, data

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Miedzynarodowym Liceum Ogdlnoksztatcagcym we Wroctawiu oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie.

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzane] o krzywdzenie; od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 9972, poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosc
popetnienia przestepstwa3.

= zadbaj o bezpieczerstwo dziecka | odseparuj je | » zadbaj o bezpieczeristwo dziecka | odseparuj je

od osoby podejrzanej o krzywdzenie; od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zakoricz wspolprace/rozwiaz umowe z osobg »  przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
krzywdzacg dziecko. a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspolprace.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ w porozumieniu z wychowawcg, zespotem
psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty.
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Graficzny schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez

osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia.

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu!, wykorzystania
seksualnego lub/i zagroZzone jest jego Zycie:

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej

{np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (4. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc;

réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popemnienia przestepstwa?.

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparyj je
od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajace] sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc

wniosek o wglad w sytuacje rodziny?.

1 pPrzemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ w porozumieniu z wychowawcg, zespotem

psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty.

3 Wniosek zt6z na pisSmie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogq by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es). Wniosek nalezy ztozy¢
w porozumieniu z wychowawcg, zespotem psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty.
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica lub

opiekuna.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je | = poinformuj na pismie policje lub prokurature,
od rodzica/opiekuna podejrzanego o wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
krzywdzenie; popelnienia przestepstwa?®.

zawiadom policje pod nr 112 lub 9972,

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; *» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

*  porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; * przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opiekunem

. R - podejrzanym o krzywdzenie;
*  powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego iflub materialnego; *  powiadom o moZliwosci wsparcia

* w przypadku braku wspolpracy St

rodzica/opiekuna powiadom wilasciwy osrodek * w przypadku braku wspdtpracy

pormocy spotecznej. rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sig
przemocy powiadom wlasciwy oSrodek pomocy
spotecznej*;

»  rownoleglte zt6Zz do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny3.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ w porozumieniu z wychowawcg, zespotem
psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty.
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4 Osrodek powiadom na piSmie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicdw), opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty. Powiadomienie nalezy
ztozy¢ w porozumieniu z wychowawcg, zespotem psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem
szkoty.

5 Whniosek zt6z na piSmie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogq by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es). Wniosek nalezy ztozy¢
w porozumieniu z wychowawcga, zespotem psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty.
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Karta interwencji.

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanle

pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

L } __|» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
6. Forma podjetej interwencji

L, L. e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ witasciwe)

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dzlatanle

organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata informacje o
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Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

“Niebieskie Karty” - procedury, realizacja.

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sO0b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosg,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos$é¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okresSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen:

a. ma Slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

b. ma s$lady przemocy psychicznej takie jak moczenie, nadmierna potliwos¢,
bole, zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym, przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, unika rozmoéw, ma niskg samoocene, depresje,
zachowania destrukcyjne lub jest wycofany, ptaczliwy, lekliwy, agresywny,
apatyczny, nieufny, zastraszony, uzalezniony od innych, itd.

c. ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, jego rozwdj, wzrost i waga sg
nieadekwatne do wieku. Nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej

choroby itd.
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5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie
na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

7. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
“Niebieska karta - A” w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocgq domowq. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi. Jesli
uczen nie wyrazi checi uczestniczenia podczas wskazanej procedury lub jesli jest

temu przeciwny, formularz mozemy wypetni¢ bez jego obecnosci.

Realizacja procedury “Niebieskie karty”

1. ,Niebieskg Karte” zaktada Pracownik Szkoty, ktéry powziat informacje o potencjalnym
krzywdzeniu ucznia badz cztonka rodziny ucznia (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej
Karty” warto podjac¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z wychowawca, zespotem

psychologiczno - pedagogicznym i dyrektorem szkoty).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta -
A" w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W przypadku
odmdwienia wspotpracy ze strony wyzej wymienionych oséb, podejmujemy dziatania

bez ich obecnosci.

4.Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby

najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, muszg by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.
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6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz
~Niebieska Karta - B".

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
~Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktdora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
.Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

9. Formularz “Niebieska Karta - A” oraz “Niebieska Karta - B” stanowig zataczniki
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”.
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Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w
naszej Szkole?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposéb reagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach

przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi  w  Szkole ,Standardami  Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standardow - ankieta dla uczniéw.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz

sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?

Czy jesli doswiadczates przemocy i zwrdcites sie o pomoc, znalazt sie ktos,
kto Ci jej udzielit?

Czy bytas sSwiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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